SJUKVARDSREGION

Mellansverige

Ledningsgruppen 2019-02-22

Uppdragsbeskrivning for Kunskapsstyrningsgruppen
Faststélld av Samverkansndmndens ledningsgrupp 2019-02-22

Uppdragsgivare

Gruppen ér understélld samverkansndmndens ledningsgrupp.

Syfte

Den sjukvardsregionala nivan utgdr en viktig samarbetsnivéa 1 kunskapsstyrningsfragor, och ar
en lank mellan nationell och lokal niva. Kunskapsstyrningsgruppen utgor ett strategiskt stod
for det lokala arbetet i1 respektive region.

Gruppen samordnar det nationella kunskapsstyrningssystemet sjukvardsregionalt och bereder
drenden till Ledningsgruppen.

Uppdrag
Arbetet med att spegla det nationella kunskapsstyrningssystemet pé sjukvardsregional niva
innebér ansvar for att:

e Samordna nationell, sjukvérdsregional och lokal niva

e Stddja och samordna sjukvérdsregionens representanter bade pa nationell och
sjukvérdsregional niva

e Ta fram fOr systemet relevanta styrande dokument

e Ta fram forslag pa uppdragsbeskrivningar till grupper och fordndrade arbetssitt inom
det sjukvérdsregionala kunskapsstyrningssystemet

e Ta fram fOrslag pd nomineringar till nationella och sjukvardsregionala grupperingar,
géllande nomineringar till nationella arbetsgrupper ansvarar gruppen for att det finns
en fungerande process

e Driva samverkan med kommunerna genom kontaktpersoner for Regionala
samverkans- och stodstrukturer (RSS) pa motsvarande ldnsniva samt representanter
inom sjukvardsregionen for Nationella samverkansgruppen for kunskapsstyrning inom
socialtjdnsten (NSK-S) samt representanter i Socialchefsnétverket

e Utveckla och foresld modifieringar av kunskapsstyrningssystemet for bésta
funktionalitet och resurseffektivitet

e Ta fram en plan for att arbeta med effektmal och effektmatt for sjukvardsregionens
arbete med kunskapsstyrning

e Bevaka, och i prioriterade omrdden, analysera effektmal pa sjukvéardsregional niva.

Ansvar och befogenheter
Gruppens tar sjélvstandigt kontakt med grupper inom samverkansndmndens organisation och
andra samarbetspartners. Formella uppdrag kan endast ges av ledningsgruppen.
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Sammansittning av ledamoter

En representant per region utsedd av respektive deltagare 1 samverkansndmndens
ledningsgrupp. Vid behov adjungeras berdrda personer/verksamheter. Ordinarie representant i
gruppen kan ha ersittare som nédrvarar paA moten nér inte ordinarie representant har mojlighet.

Samverkansndmndens ledningsgrupp utser ordforande och vice ordforande.
Ordforande utses pa tva ér, liksom vice ordforande.

Ledamot ska ha kunskap om kunskapsstyrning, mandat att foretrdda sin region i dessa fragor
samt position/ingang till ledningen 1 sitt hemlandsting/-region.

Kostnader
Deltagarnas hemregion star for rese- och 16nekostnader for sjukvéardsregionalt arbete.

Verksamhetsplan
Gruppen ska érligen presentera en verksamhetsplan som faststélls av ledningsgruppen.

Rapportering
Rapportering sker fortlopande och i en skriftlig arlig verksamhetsberéttelse inkluderande
uppf6ljning gentemot beslutade effektmatt till samverkansndmndens ledningsgrupp.
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